PERIODICO OFICIAL

DEL GOB[ERNO CONSTITUCIONALDELESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periodico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Director: Lic. Edgar Bravo Avellaneda

Pino Suirez # 154, Centro Histérico, C.P. 58000 SEXTA SECCION Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

TOMO CLVII Morelia, Mich., Viernes 9 de Agosto del 2013 NUM. 54

CONTENIDO

Responsable de la Publicacidn

Secretaria de Gobierno |
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

| JOSE JESUS REYNA GARCIA, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Michoacén
DIRECTORIO i de Ocampo, a todos sus habitantes hace saber:

E1H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente;
Gobernador del Estado de ‘

Michoacdn de Ocampo : DECRETO

Lic. José Jeslis Reyna Garcia ‘ z
EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:

Secretaria de Gobierno 1 NUMERO 140
_\
Por Ministerio de Ley ‘

L ARTICULO UNICO. Se expide la Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres ef
Sl Ciet, Rehtaons Lann Oehpn | el Estado de Michoacén de Ocampo, para quedar como sigue:

Director del Peri6dico Oficial | LEY POR UNA VIDA LIBRE DE'VIOLEN(;IAPARAIAS MUJERES
{ fc. Biaes Pavo Avelisasds - EN ELESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
CAPITULOX
NATURALEZA, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Aparece ordinariamente de lunes a viemes. L _ .
ARTICULO 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y de observancia general

y obligatoria en todo el Estado de Michoacan de Ocampo y tiene por objeio establecer la

Tiraje: 250 ¢jemplares coordinacién entre los tres 6rdenes de Gobierno, para prevenir, atender, sancionar y erradicar

Esta seccion consta de 14 piginas la violencia contra las mujeres por razones de género, asi como establecer las politicas

| plblicasy acciones gubernamentales para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre

Precio por ejemplar: | de violencia que favorezea su desarrollo ¥ bienestar conforme a los principios de igualdad y
$ 17.00 del dia deno discriminacion.

§23.00 atrasado ARTICULO 2. Los principios rectores para el acceso de las mujeres a una vida libre de

violencia que deberén ser observados en la elaboracion de politicas publicas y acciones
Para consulta en Internet: L gubernamentales son:

www.michoacan, gob.mx/noticias/p-oficial i

congresoiith gob L La igualdad juridica entre las mujeres y los hombres;

e 1L Elrespeto a la dignidad humana;
Correo electronico |

peﬁodicooﬁcial@michoacan.gob.mx 1‘ . Lano discriminacién; y,
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v. La libertad de las mujeres.

ARTiCIjLO 3. Son sujetos de los derechos que establece esta
Ley, las mujeres que se enicuentren dentro del territorio del Estado.

ARTICULO 4. La aplicacién de la presente Ley corresponde y '

obliga'a las ¥ los servidores pablicos de los poderes Legislativo,
Ejecutivo, Judicial y a los Ayuntamientos, asi como de los
organismos auténomos y descentralizados, quienes expediran la
reglamentacién correspondiente y tomarén las medidas
presupuestales y administrativas que permitan garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, incluyendo la
plena seguridad ¢ integridad personal. ;

ARTICULO 5. Las disposiciones, procedimientos, mecanismos
y medidas que se deriven de la presente Ley garantizardn la
prevencion, la atencidn, la sancién y 1a erradicacién de todos los
tipos de violencia contra las mujeres por razones de género, en €l
4mbito publico y privado.

ARTICULO 6. Para los efectos de la presente Ley se entenderd
por:

Il Acciones Afirmativas: Las medidas especiales de cardcter

*  temporal, correctivo, compensatorio y de promocion,

encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres

y hombres, aplicables en tanto subsista la discriminacion,

desigualdad de trato y oportunidades de las mujeres
respecio de los hombres;

I.  Acoso Sexual: Esuna formade violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos; -

118 Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de violencia
contra las mujeres por razones de genero;

V. Alerta de Violencia de Género: Es el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia, mediante declaratoria del
Gobierno Federal, para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida
por individuos o por la propia comunidad;

V. Dafio: Es la afectacién o menoscabo que recibe lamujer en
su integridad fisica, psicoemocional o patrimonial, como
consecuencia de la violencia de género;

VL Derechos Humanos de las mujeres: Refiere a los derechos
que son parte inalienable, integrante & indivisible de los
derechos humanos universales contenidos en la
Convenci6n sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, la Convencién sobre los
Derechos de la Nifiez, la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra laMujer
y demas instrumentos internacionales en la materia;

VII. Discriminacion contra las Mujeres: Toda distincion,
exclusion o restriccion que'sufren las mujeres por razon de
género, edad, salud, caracteristicas fisicas, posici6n social,

VIIL

XILI. -

XIIL

XVL

XVIL

econémica, condicién étnica, nacional, religiosa, opinion,
identidad, orientacién sexual, estado civil o cualquier otra
que atente contra su dignidad humana, que tiene por objeto
menoscabar o anular el goce o ejercicio de sus derechos;

Ejes de Accidn: Las lineas operativas en (orno a las cuales
se articulan las politicas piiblicas en materia de violencia
contra las mujeres por razones de genero;

Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio
del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de
opresion, desigualdad, discriminacién, explotacién o
exclusién a un estadio de conciencia, autodeterminaciény
autonomia, el cual se manifiesta en el gjercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y
libertades;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Hostigamiento Sexual: Es el gjercicio del poder, en una
relacién de subordinacién real de la victima frente al agresor
en los 4mbitos laboral o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de

_connotacion lasciva;

Ley: La Ley por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en el Estado de Michoacén de Ocampo;

Misoginia: Son conductas de odio contra la mujer y se
manifiesta en actos violentos y crueles contra ella por el
hecho de ser mujer; ‘

Modalidades de la Violencia; Las formas, manifestaciones
o los 4mbitos de ocurrencia en que se presenta la violencia
contra las mujeres por razones de género;

Modelo Unico de Atencién: Son el conjunto de estrategias
que retinen las medidas y las acciones integrales
gubernamentales para garantizar la seguridad, el gjercicio
de los derechos de las mujeres y su acceso a una vida libre
de violencia;

Ordenes de Proteccion: Son actos de proteccion y de
urgente aplicacién, que no causan estado, en funci6n del
interés superior de la victima y son fundamentalmente de
emergencia, preventivas y de naturaleza civil, penal o
familiar. Deberéan otorgarse por la autoridad competente,
inmediatamente que conozcan los hechos probablemente
constitutivos de infracciones o delitos que impliquen
violencia contra las mujeres por razones de género;

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica
y polftica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresién de género como la
desigualdad, la injusticia y lajerarquizacién de las personas
basadas en el género. Promueve laigualdad entre los géneros
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres, contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, laigualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
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KXVIIL

XIX.

XX.

XXIL.

KXIIL.

XXIIL

XXIV.

XXVIL

economicos ¥ a la representacion politica y social en los
ambitos de la toma de decisiones;

Presupuesto con Perspectiva de Género: Presupuestos
que en su disefio, implementacion y evaluacion consideran
los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y
hombres. El objetivo primordial es 1a integracion transversal
de la politica de género en planes, programas y acciones
gubernamentales;

P'rograma Estatal: El Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres por Razones de Género;

Refugios: Son los albergues, estancias, centros o
establecimientos constituidos por instituciones

gubemamentales y privadas para la atencion y proteccion
de las mujeres y sus 11185 € hijos victimas de viviencia;

Servidores Publicos: Los representantes de eleccién
popular, los miembros del Poder Judicial Federal, Estatal
y Municipal, los funcionarios y empleados, en general,
toda persona que desempeiie un empleo, cargo o comisién
de cualquier naturaleza al servicio del Estado de Michoacén
de Ocampo y de sus municipios en la Administracién
Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como los
organismos piiblicos y descentralizados;

Sisterna Estatal: El Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres por
razones de género;

Tolerancia de la Violencia: La accién o inaccién permisiva
de la sociedad o de las instituciones que favorecen la
existencia o permanencia de la violencia, incrementando la
prevalencia de la discriminacion y violencia de género;

Transversalidad de la Perspectiva de Género: Es el proceso
que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones que
tienen para las mujeres y hombres cualquier accién que se
programe, tratindose de legislacion, politicas publicas,
actividades administrativas, econdémicas y culturales dentro
de las instituciones ptiblicas y privadas;

Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige
cualquier tipo de violencia;

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omisién
que, en razon del género, cause a las mujeres dafio o
sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual, o incluso, la muerte, tanto en el ambito privado
como en el piblico, que se expresa en amenazas, agravios,
maltrato, lesiones y dafios asociados a la exclusién,
subordinacion, discriminaci6n, explotacién y opresion de
género en cualquiera de sus modalidades, afectando sus
derechos humanos; v,

XXVIL Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia

contra las mujeres por razones de género, producto de la
violacion de sus derechos humanos, en los ambitos pblico

y privado, conformada por el conjunto de conductas
misoginas que pueden conllevar impunidad social de!
Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de
muerte violenta de mujeres.

ARTICULO 7. Las autoridades obligadas en ejercicio de sus
atribuciones y funciones deberan tener presente y asumir los
principios rectores establecidos en esta Ley, generando, en lo que
les corresponda, las siguientes acciones y politicas:

IL

I11.

VL

VII

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL.

Las encaminadas a eliminar la violencia contra las mujeres
por razones de género;

Las que promuevan el respeto a los derechos humanos de
las mujeres;

Las que permitan garantizar el respeto a la dignidad humana
de las mujeres;

Lasque favorezcan Ia libertad y la autonomia de las mujeres;
Las que combatan la discriminacion contra las mujeres;

Las que fortalezcan la igualdad de género y que permitan
la transversalidad de la perspectiva de género;

Las normativas o procesales que permitan el acceso a la
justicia, mediante el reconocimiento de los derechos de las
mujeres;

Los mecanismos publicos que eviten la violencia contra
las mujeres por razones de género en las instituciones;
incluyendo la evaluacion anual de la politica piblica y de
los servicios institucionales que se presten a las mujeres,
independientemente del sector de que se trate;

La capacitacién de su personal en las materias de no
discriminaci6n y violencia contra las mujeres por razones
de género con la finalidad de evitarlas;

La promocién de mecanismos para garantizar la
participacion de las mujeres tales como las elecciones, los
plebiscitos, los referendos piiblicos y ser elegibles para
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de
elecciones publicas;

El garantizar la participacion de las mujeres en la
formulacién de las politicas gubernamentales y en la
ejecucion de éstas, asi como ocupar cargos publicos y
ejercer todas las funciones puiblicas en todes los planos
gubernamentales;

El fomento a la participacion de las mujeres de

organizaciones y asociaciones no gubernamentales en la
- r . re S z

vida publica y politica del pafs;

El monitorear 123 poblaciones y municipios con el fin de
evitar un incremento de violencia contra las mujeres poi
razones de género, ejecutando las estrategias necesarias
para propotcionarles una atencion integral, seguridad y
proximidad policial;
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XIV. El generar una cultura de legalidad y de denuncia de actos VL Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean
violentos, ya sean de modalidad publica o privada, contra susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de

mujeres;

XV.  El otorgamiento y consecuente registro de las 6rdenes de
proteccion que se emitan por la autoridad competente,
independientemente de las medidas precautorias o
cautelares que determine el Poder Judicial con motive de
los juicios que se tramiten ante éste; y,

XVI. El establecer procedimientos arbitrales y administrativos
para los casos donde no exista denuncia penal.

CAPITULOTI
TIPOS ¥ MODALIDADES DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 8. La violencia familiar es todo acto de peder y
omision intencional dirigido a dominar, someter. controlar o agredir
fisica, verbal, psicoemocional, sexual, patrimonial o
econémicamente a las mujeres, dentro o fuera del domicilio
conyugal, realizado por persenas con quien tengan relacién de
parentesco por consanguinidad y tengan o hayan tenido relacién
por matrimonio. concubinato o mantengan o hayan mantenido
una relacidn de hecho.

ARTICULO 9. Los tipos de violencia conira las mujeres son:

L Violencia psicolégica: Cualquier accién u omisién que
consiste en negligencia, abandono, intimidacion, coaccion,
infidelidad, marginacién, anulacion, celotipia, prohibicién,
rechazo, comparacion destructiva, condicionamiento,
restriccion a la autodeterminacién y amenazas, que
provocan deterioro, disminucién o afectacién en las
diferentes areas de la personalidad de quien las recibe;

I1. Violencia fisica: Cualquier acto u omisién, en que se ufiliza
parte del cuerpo, algin objeto, arma o sustancia para
sujetar, inmovilizar o causar dafio a la integridad fisica de
las mujeres independientemente de que preduzca o no
lesiones fisicas visibles y que va encaminada a obtener
sometimiento, control o miedo:

[I. Violencia sexual: Cualquier accidn, mediante la violencia
fisica o psicoldgica que genera dafio y limita o condiciona
el ejercicio de la sexualidad, independientemente de que
constituya un ilicito previsto y sancionado por las leyes
penales; el acoso sexual es parte de Ja violencia sexual,
independientemente de la modalidad en que se manifieste;

v Violencia patrimonial: Cualquier accién u omision
encaminada a la sustraccién, destruccion, retencién de
objetos, alteracién de valores, documentos personales o
bienes de las mujeres o de su entorno familiar, que limitan
o dafian la supervivencia econdmica, independientemente
del valor material o emocional, asociado a éstos;

V. Violencia econémica: Cualquier accion limitativa y de
control de los ingreses propios, adquiridos o asignados a
las mujeres, para lesionar su independencia y supervivencia
econémica: y,

las mujeres.
ARTICULO 10. La violencia familiar también incluye:
L La seleccién nutricional en contra de las mujeres;

IL Laasignacion exclusiva, motivada por discriminacion, de
actividades domésticas a las mujeres del nuclea familiar;

111, La prohibicién para iniciar o continuar con actividades
escolares, laborales o sociales;

v Laimposicién vocacional;

V. El favorecimiento de un estado de riesgo contra las mujeres;
¥s ‘ '

VL

Las «—.. 2untag que sefiala el Codigo Familiar para el Estado
de Michoacéan de Ucansp.

ARTICULO 11. La violencia laboral y docente, se ejerce por las
personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la
victima, independientemente de la relacion jerdrquica, consistente
en un acto o una omision, abuso de poder, que provocan y vulneran
la libertad y seguridad de la victima, impidiendo el libre desarrollo
de la personalidad de las mujeres, del proceso de ensefianza-
aprendizaje, v en especial su autosstima, y se constituye:

I. Como violencia laboral, la negativa a contratar, respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo por la
exigencia de pruebas de gravidez, imposicién de requisitos
sexistas en la forma de vestir, exclusion de género en ciertos
cargos por edad de conformidad con la Ley Federal del
Trabajo, igualmente lo constituye la descalificacion del
trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, la explotaci6n y todo tipo de discriminacion
por condiciones de género; y,

1L Constituyen violencia docente aquellas conductas que
causan dafio en las alumnas derivados por la discriminacién
de género, edad, condicién social, condicién étnica, por
algunas limitaciones o caracteristicas fisicas dcterrmnadas
que les infligen maestras o maestros.

Las modalidades sefialadas se pueden constituir en un solo evento
o varios, cuya suma produzca el dafio; incluido ¢l acoso o el
hostigamiento sexual.

ARTICULO 12. Las politicas y acciones que instrumenten el
Estado y sus municipios consideraran en matcna de violencia
laboral y docente, lo siguiente:

L Reivindicar la dignidad de las mujeres en todos los 4mbitos
de la vida;
IL. Establecer mecanismos que favorezcan su erradicacion en

escuelas y centros laborales privados o plblicos, mediante
acuerdos y convenios con instituciones escolares, empresas
y sindicatos;
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III. " Crear procedimientos administrativos clares y precisos
en las escuelas y los centros laborales, para sancionar estos
ilicitos e inhibir su comisién;

IV, En ningiin caso se haré piblico ¢l nombre de la victima
para evitar alglin tipo de sobre victimizacion o pueda ser
presionada para abandonar la escuela o trabajo;

v Proporcionar atencién psicolégica y legal, especializada y
gratuita a quien sea victima de hostigamiento o acoso sexual;
Ys

VI Implementar sanciones administrativas para los superiores

Jjerarquicos del hostigador o acosador, cuando sean omisos
en recibir o dar curso a una queja.

ARTICULO 13. Es violencia institucional, el conjunto de acciones,
practicas u omisiones de servidores publicos, que prolonguen,
obstaculicen o impidan que las mujeres accedan a los medios, al
goce de sus derechos y a las politicas ptiblicas necesarias para su
desarrollo y destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionary
erradicar los diferentes tipos de violencia. Se equipara violencia
institucional, lanegativa o dilacién en el otorgamiento y tramitacién
de las érdenes de proteccién, asi como su debido seguimiento y
registro que prevé la presente Ley. ‘ :

) i CAPITULO IX
POLITICAS CONTRA LA VIOLENCIA A LAS MUJERES

ARTICULO 14. Las politicas que instrumenten el Estado y sus
municipios consideraran en materia de violencia familiar, lo siguiente:

L Proporcionar atencién, asesorfa juridica y tratamiento
psicolégico especializado y gratuito a las victimas, que
favorezean su empoderamiento y reparen el dafio causado
por dicha violencia;

II. Brindar servicios reeducativos psicoterapéuticos,
especializados y gratuitos al agresor para erradicar las
conductas violentas a través de una educacién que elimine
los estereotipos de supremacia masculina, y los patrones
machistas que generaron su violencia. Los cuales deberdn
haber probado su efectividad, a fin de que no se normalice
el ejercicio de la violencia, v se propicie que el agresor
asuma la responsabilidad de la violencia efectuada;

II. Prohibir que la atencidn que reciban la victima y el agresor
sea proporcionada por la misma persona y en el mismo
lugar. En ningin caso podran brindar atencién, aquellas
personas que hayan sido sancionadas por ejercer algin
tipo de violencia;

V. Prohibir procedimientos de mediacién o conciliacién, por
ser inviables en una relacién de sometimiento entre el
agresor y la victima; y,

V. Garantizar la instalacién y el mantenimiento de refugios
para las victimas y sus hijas e hijos menores de edad o
incapaces; la informacion sobre su ubicacion serareservada
y proporcionaran apoyo psicologico y legal especializados
y gratuitos. Las personas que laboren en los refugios

deberén contar con la cédula profesional expedida por la
autoridad competente, correspondiente a la especialidad
en que desarrollen su trabajo. En ningiin caso podran laborar
en los refugios personas que hayan sido sancionadas por
ejercer alglin tipo violencia.

ARTICULO 15. Las autoridades responsables de la aplicacién de
esta Ley, estardn obligadas a elaborar acciones y politicas pablicas
queintegren:

I La capacitacién y especializacién de las y los servidores
piblicos que permita garantizar los derechos humanos de
las mujeres, el respeto a su dignidad, libertad y autonomia
y que combatan ]a discriminacién contra mujeres; y,

1I. Implementar sanciones administrativas que incluyan la
reeducacion libre de estereotipos de las y los servidores
piblicos que sean responsables de casos de violencia
institucional.

ARTICULO 16. La viclencia en la comunidad, es toda accién u
omisién que se realiza de manera colectiva o individual por actores
sociales o comunitarios, directa o indirectamente, que generan
degradacién, discriminacion, marginacién, exclusion en la esfera
publica o privada, limitando, consecuentemente, la autonomia
fisica, sexual o psicoemocional y su defenss, favoreciendo un estado
deriesgo.

El establecimiento de un banco de datos sobre las érdenes de
proteccion y de las personas sujetas a ellas, para realizar las acciones
de politica criminal que correspondan y faciliten el intercambio de
informacién entre las instancias.

ARTICULO 17. Las autoridades responsables de la aplicacién de
esta Ley, deberan elaborar acciones y politicas que contemplen:

k. La reeducacion libre de estereotipos y la informacién de
alerta sobre el estado de riesgo que enfrentan las mujeres
en una sociedad desigual y discriminatoria;

I1. El disefio de un sistema de monitoreo del comportamiento
violento de los individuos y de la sociedad contra las
mujeres; y, '

1L El establecimiento de un banco de datos sobre las 6rdenes

de proteccién y de las personas sujetas a ellas, para realizar
las acciones de politica criminal que correspondan y faciliten
el intercambio de informacidn entre las instancias. -

CAPITULOIV
SISTEMA Y SUBSISTEMAS

ARTICULO 18. El Sistema Estatal es €l conjunto dedependencias
y entidades de las administraciones piiblicas estatales y
municipales, asi como los representantes de los poderes Legislativo
y Judicial, que deberan crear y conjuntar esfuerzos, instrumentos,
politicas pliblicas, servicios y acciones interinstitucionales para la
prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la violencia contra
las mujeres por razones de género. :

©  ARTICULO 19. El Sistema Estatal tendré por objeto la creacién e
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instrumentacitn del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sanbionar
y Erradicar la Violencia contra las mujeres por razones de género asi
como los mecanismos que faciliten la aplicacién del Modelo Unico de
Atenmén, sus instrumentos, servicios y-politicas piiblicas. '
ARTICULO 20. El Sistema Estatal estaré integrado por: -

I La Secretaria de Gobierrio;

L, La Secretaria de Seguridad Publica;

111 La Secretaria de Educacion;

La Secretaria de Salud;

La Secretaria de Politica Social;

La Secretarfa de la Mujer;

La Procuraduria General de Justicia del Estado;

El Sistema para el Desarrollo In:regrai de la Familia; y,

e et B

Un Ayuntamiento por cada una de las diez regiones
‘socioeconomicas del Estado a invitacién del Sistema
Estatal.

ARTICULO 21. El Sistema Estatal seré presidido por el Secretario
de Gobiemno, siendo 1a Secretaria Ejecutiva del mismo la titular de
~ la Secretaria de la Mujer, y podran ser invitados a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, a propuesta de dos o mas miembros
del Sistema Estatal, los servidores publicos o miembros de la
sociedad civil que se considere conveniente. El Sistema Estatal s
creard por medio de un acuerdo institucional suscrito por los
respectivos titulares de las instituciones que lo integran.

ARTICULO 22. El Sistema Estatal contara con tres subsistemas:
I Subsistema Regional;

1. Subsistema de Acciones Temporales; y,

1L Subsistema de Armonizacién.

ARTICULO 23. El Sistema Estatal se¢ reunird por lo menos
{rimestralmente en sesiones ordinarias, que serin convocadas por
la Presidencia a través de la Secretaria Ejecutiva, por lo menos con
diez dias habiles de anticipacién a la celebracion de la misma,
independientemente de que en la sesién de instalacion, se apruebe
el calendario anual. :

ARTICULO 24. Las sesiones extraordinarias se convocarén con
cinco dias de anticipacion a la celebracién de la misma, y el orden
del dia versara sobre asuntos urgentes.

ARTICULO 25. El Subsistema Regional, tiene por objeto dar
cumplimiento a los prop6sitos y acciones de la presente Ley en
los 4mbitos regionales y municipales, ademas de vigilar el
otorgamiento de las 6rdenes de proteceion,

Este subsistema estara integrado por los ayuntamientos del Estado,

agrupados conforme a la divisién regional de la entidad.

ARTICULO 26. El Subsistema de Acciones Temporales, tiene
por objeto instrumentar medidas de prevenci6n, atencién, sancién
y erradicacién, con el fin de disminuir las desigualdades de género
y el agravamiento de la violencia contra las mujeres.

Este subsistema estar4 integrado por los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

' ARTICULO 27. El Subsistema de Armonizacién, tiene por objeto

estudiar y promover la homologacién del marco juridico estatal,
con los tratados y convenciones internacionales en materia de
derechos humanos y para el adelanto de las mujeres signados por
el Estado Mexicano.

Este subsistema estard dirigido por quien presida la Comisién de
Equidad de Género del Congreso del Estado ¢ integrado por las o
los titulares de las Secretarias de Gobierno y de la Mujer, por
parte del Poder Ejecutivo, asi como por una representacion
designada por el Poder Judicial.

CAPITULOV
ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

ARTiCULO 28. El Gobernador del Estado, para el cumplimiento
de esta Ley, debera:

L Planear, gjecutar, coordinar y evaluar la politica estatal en
materia de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de
la violencia de género contra las mujeres;

IL. Coordinar v aplicar el Programa Estatal a que se refiere la
presente Ley, vinculando a todas las autoridades que se
contemplen en el presente ordenamiento y demas
autoridades que tengan competencia en la materia;

1L Impulsar la celebracién y actualizacion de acuerdos

interinstitucionales de coordinacién entre las diferentes

" dependencias y entidades de la Administracién Publica,

para lograr la atencién integral de las mujeres victimas de
violencia;

V. Establecer y garantizar una adecuada coordinacién entre la
Federacidn, el Estado y sus municipios en la materia con
el objeto de dotar de eficacia la presente Ley;

V. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y
concertacion, ast como reconocer los acuerdos nacionales
e internacionales en materia de discriminacion y violencia
contra las mujeres por razones de género;

VL Promover y realizar investigaciones con perspectiva de
género, sobre las causas y las consecuencias de la violencia
contra las mujeres, con la finalidad de elaborar propuestas
para ervadicarlas;

VII.  Impulsar lacreaci6n de refugios para las victimas conforme
“al modelo de atencidn disefiado por el Sistema Estatal. y,,

VIII. Nombrar al representante del 8istema Estatal.
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ARTICULO 29. Corresponde al Secretario de Gobierno
desempeiiar las siguientes facultades:

L

IL

1L

Presidir el Sistema Estatal;

Impulsar una politica transversal con perspectiva de género
para promover la cultura del respeto a los derechos de las
mujeres;

Dar seguimiento a los modelos del Programa Estatal,

evaluando su eficiencia y eficacia;

Formular las bases para la coordinacién entre las
autoridades estatales y municipales en los diferentes ejes
de accidn;

Proporcionar a las unidades encargadas de realizar
estadisticas, la informacién necesaria para la elaboracion
de éstas;

Brindar la asesoria que requieran los municipios a fin de
suscribir convenios y acuerdos de colaboracién con
autoridades federales o estatales, para el eficaz
cumplimiento del Programa Estatal en la materia; y,

Rendir ante el Congreso del Estado un informe anual en el
mes de noviembre respecto de las politicas publicas,
acciones gubernamentales que sefiala el presente
ordenamiento.

ARTICULO 30. Corresponde al Titular de la Secretarfa de Politica
Social desempefiar las siguientes facultades: 2

5

1.

Participar en el sistema estatal y subsistema municipal
regional, para crear politicas piiblicas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
por razones de género, asi como los mecanismos de
gvaluacion de las mismas; y,

Fomentar el desarrollo social de las mujeres desde la vision
de proteccion integral, con perspectiva de género, que
involucre los derechos humanos, mediante el
fortalecimiento de las capacidades y la corresponsabilidad
de todos los ciudadanos para garantizar a las mujeres una
vida libre de violencia.

ARTICULO 31. Corresponde al Titular de la Sectetaria de
Educacién desempefiar las siguientes facultades:

ML

Integrar, en las politicas docentes, los principios de
igualdad y no discriminacidn entre mujeres y hombres y el
respeto pleno a los derechos de las mujeres;

Notificar a la-autoridad competente de los casos de violencia
contra las mujeres que ocurran en los centros educativos o
que tengan conocimiento;

Proporcionar informacién, formacién y capacitacion a todo
¢l personal de los centros educativos del Estadc en materia
de derechos humanos de las mujeres, politicas de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia

de género contra las mujeres; ¥,

Formular y aplicar programas que permitan la deteccidn
temprana de los problemas de violencia contra las mujeres
en los centros educativos, para que se dé una primera
respuesta urgente a las alumnas que sufren algtin tipo de
violencia.

ARTICULO 32. Corresponde al Titular de la Secretaria de Salud
desempefiar las siguientes facultades:

I

1I.

1.

VIL

Disefiar la politica de salud para la prevencion, atencién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres en el marco
del Programa Estatal con perspectiva de género;

Favorecer la prevencion de la violencia contra las mujeres
en sus diferentes modalidades, en especial la violencia
familiar y sexual con un enfoque en salud publica;

Proporcionar atencién médica y psicolégica con
perspectiva de género a las mujeres victimas de violencia
y a los agresores, por medio de las instituciones del sector
salud estatal de manera integral y multidisciplinaria;

Canalizar a las mujeres victimas de violencia a las
instituciones que prestan atencién y proteccion a las
muUjeres;

Establecer programas de capacitacién anual para el personal
del sector salud, respecto de la violencia de género,
garantizando la atenci6n a las mujeres;

Aplicar las normas oficiales vigentes en materia de
prestacion de servicios de salud y criterios para la atencion
médica de la violencia familiar;

‘Capacitar al personal del sector salud, para la deteccion de

la violencia de género;

Participar activamente, en la ejecucién del Programa, en el
disefio de nuevos modelos de prevencién y atencion de la
violencia conira las mujeres por razones de género, en
colaboracién con las demés autoridades encargadas de
aplicar la presente Ley;

Difundir en las instituciones del sector salud, material
referente a la prevenci6n, atencion y sancién de laviolencia
contra las mujeres por razones de genero; ¥,

Apoyar a las autoridades ¢ instituciones estatales
encargadas 42 cfoctuar investigaciones en materia de
violencia contra las mujeres por razones de género,
proporcionando en su caso, la informacién estadistica que

se requiera para tal efecto.

ARTICULO 33. Corresponde al Titular de la Secretaria de
Seguridad Publica desempediar las siguientes facultades:

L

Participar en el disefio de la politica con perspectiva de
género en materia de seguridad publica para prevenir,
atender y combatir la violencia confra las mujeres por
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MI.

VIIL

razones de género en el marco del Programa Estatal:

Establecer agrupamientos o secciones de la policia

preventiva especializados en materia de violencia contra
las mujeres;

Incluir en la formacién y capacitacion de los cuerpos
policiacos las materias especificas sobre equidad de genero,
violencia, discriminacién y derechos humanos de las
mujeres;

Auxiliar en ‘caso de la implementacion de 6rdenes de
proteccién conforme a las disposiciones aplicables;

Proporcionar la informacién estadistica a las autoridades
estatales .y encargadas de efectuar investigaciones en
materia de violencia contra las mujeres por razones de
género;

Establecer las estrategias de proximidad en cumplimiento
a la precaucion razonable de seguridad y a las 6rdenes de
proteccion que existan, de conformidad con los protocolos
de actuacién correspondiente;

Garantizar que la actuacién de los efectivos policiales no
realicen précticas de negociacion, conciliacion o mediacién
entre la victima y el agresor, bajo ninguna circunstaneia; y,

Cumplir con cada una de las atribuciones que Ie confiere la
normatividad aplicable.

ARTICULO 34. La seguridad publica deberd prestarse con
perspectiva de género, atendiendo en todo momento a la precauciéon
razonable que requieran las mujeres.

ARTICULO 35. La Secretarfa de la Mujer establecer4 las politicas

_en materia de violencia contra las mujeres en el Estado, en
coordinacién con las dependencias, entidades y unidades
administrativas de la Administracion Piblica Estatal y Municipal,
en apego a la Politica Nacional respectiva, desarrollando, entre
otras facultades, las siguientes:

I

1L

Participar en el disefio de la politica transversal en el
Estado, para que los servidores piiblicos adopten la
perspectiva de género; -

Elaborar el proyecto de Programa Estatal con sus Ejes de
Accién, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en coordinacién con las demas
autoridades integrantes del Sistema Estatai;

Fungir como Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal'j

Proponer la politica de sancién y erradicacion de los delitos

contra las mujeres;

Registrar ¢ integrar los programas y los modelos estatales
de prevencion, ‘atencion, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres, en coordinacidn con las
dependencias, entidades y unidades administrativas de la
Administracién Pablica Estatal y Municipal;

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

[ 3
Impulsar la armonizacién juridica en materia de violencia
de género contra las mujeres, en concordancia con los
instrumentos internacionales y nacionales;

Establecer los indicadores de desempefio para la evaluacién
de la Administracién Ptblica Estatal y sus servidores
publicos en materia de discriminacién y violencia contra
las mujeres;

Capaoitar y sensibilizar al personal de las dependenciasy
entidades de la Administracién Piblica Estatal y Municipal,
para propoercionar una atencion con perspectiva de género,
en especial la atencion urgente a las mujeres victimas de la
violencia;

Impulsar la creacién de unidades de atencién y proteccion
a las victimas de violencia; refugios para mujeres y sus
hijos victimas de violencia familiar, asi como centros de
atencién psicolégica y reeducacién a los agresores
evaluando las formas y modalidades del abordaje
psicoterapéutico;

Difundir la cultura de respeto de los derechos de las mujeres
y promover que las instancias de procuracién de justicia
garanticen la integridad fisica de quienes denuncian,
incluyendo la proteccién a victimas y testigos;

Promover investigaciones sobre las causas y las
consecuencias de la violencia contra las mujeres;

Proporcionar la asistencia y proteccién social a las mujeres
victimas de violencia, en todos los centros y refugios que
se encuentren a su cargo; y,

Integrar, organizar y sistematizar el Banco Estatal de Datos
e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

ARTICULO 36. Corresponde a la Procuraduria General de Justicia
del Estado desempeiiar las siguientes facultades:

E

IL

I

Participar en el disefio de la politica en materia de
procuracién de justicia para prevenir, atender y combatir
la violencia contra las mujeres por razones de género en el
marco del Programa Estatal;

Coadyuvar en los casos de delitos relacionados con la
violencia contra las mujeres, para la acreditacion,
cuantificacién y obtencién de la reparacion del dafio que
proceda, cuando el Ministerio Piblico sea parte del
Proceso;

Dictar las medidas necesarias para que la victima reciba
atencién médica, asesoria juridica, seguridad indispensable
para su integridad fisica y psicoemocional y tratamiento
psicolégico especializado, emitiendo los acuerdos
especificos;

Promover la formacién y especializacién de su personal
en la cultura de respeto a los derechos procesales de las
mujeres y garantizar la seguridad y anonimato de los
datos personales de quienes denuncian algin ilicito
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relacionado con la violencia contra las mujeres por razones
de género;

V. Proporeionar contencion del estrés y terapias de apoyo al
personal especializado que atiende a mujeres victimas de
violencia, a efecto de disminuir ¢l impacto de ésta,
evaluando las actitudes de dicho personal en la atencidn,
especialmente a la unidad de atencién y proteccion a la
victima u ofendido del delito;

VL Dar atencién urgente a las denuncias, asf como a cualquier
tramite en materia de violencia;

VII.  Proporcionar la informacion estadistica a las autoridades
estatales v encargadas de efectuar investigaciones en
materia de violencia contra las mujeres; v,

VIII. Llevar un registro delictivo zonificado de los delitos que
se relacionen con la violencia contra las mujeres por razones
de género.

ARTICULO 37. Corresponde 2l Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, desempeiiar las siguientes facultades: ©

I Fomentar campafias publicas de prevencién de la violencia
de género contra las mujeres, en coordinacion con otras
instituciones estatales y municipales competentes; v,

IL Establecer en todos los centros y refugios a su cargo, las
bases para un sistema de registro de informacién estadistica
en materia de violencia contra las mujeres por razones de
gEnero.

ARTICULO 38.Corresponde ‘a los Ayuntamientos desempefiar
las siguientes facultades:

I Instrumentar y articular las politicas municipales en materia
de proteccién de las mujeres para la prevencion, atencion
y erradicacién de 1a violencia contra las mujeres por razones
de género, en el marco del Subsistema Regional;

1L Promover y vigilar que la atencién en las diversas
instituciones publicas de los municipios sea propercionada
con perspectiva de género, asi como promover capacitacion
a su personal que atienda a las victimas de violencia contra
las mujeres por razones de género;

111, Emitir, en el 4mbito de su competencia la normatividad de
carécter administrativo para sancionar la violencia contra
las mujeres por razones de género; '

V. Ordenar a través del Sindico Municipal las érdenes de
proteccion, y ejecutarlas con la fuerza publica;

V. Fomentar y promover la creacién de refugios, asi como
programas de reeducacion y atencién psicolégica dirigidos
alos agresores;

VL Disefiar campaiias de informacidn y sensibilizacién sobre
violencia contra las mujeres por razones de género, en el
municipio; v,

VII.  Proporcionar al Banco Estatal de Datos ¢ Informacién
sobre Casos de violencia contra las Mujeres por Razones
de Género, toda la informacion que se genere en el &mbito
de su competencia sobre la materia.

ARTICULO 39. El Sindico Municipal, previa denuncia, reporte o
noticia de violencia en contra de las mujeres emitiré las 6rdenes de
proteccién de emergencia y preventivas.

Esta denuncia, reporte o noticia no obedecerd a formalidades
especiales pudiendo ser notificada por cualquier medio. No
requerird ratificacion por parte de la mujer violentada y se tramitard,
de oficio.

La orden de proteccion deberd estar debidamente fundada y
motivada y ser ejecutada inmediatamente por la fuerza publica
municipal, pudiendo solicitar el auxilio de otras autoridades.

CAPITULO VI
PROGRAMA ESTATAL

ARTICULO 40. El Programa contendré las acciones con
perspectiva de género para:

L 'Impulsa.r y fomentar €] conocimiento y el respeto a los
derechos humanos de las mujeres; '

II. Transformar los modelos socioculturales de conducta de
mujeres y hombres, incluyendo la formulacion de
programas y acciones de educacién formales y no formales,
en todos los niveles, con la finalidad de prevenir, atendery
erradicar las conductas estereotipadas que facilitan,
fomentan y toleran la violencia contra las mujeres por
razones de genero;

111 Educar y capacitar para el respeto de los derechos humanos
a log servidores piiblicos encargados de las politicas de
prevencion, atenci6n, sancién y eliminacién de la violencia
contra las mujeres por razones de genero;

IV. Educar y capacitar en materia de derechos humanos de las
mujeres al personal encargado de la imparticién de justicia,
a fin de dotarles de instrumentos que les permita juzgar
con perspectiva de género;

V. Brindar los servicios especializados y gratuitos para la
atencién y proteccion a las victimas, por medio de las
autoridades y las instituciones piblicas o privadas;

VI Fomentar y apoyar programas de educacién ptiblica y
privada, destinados a concientizar a la sociedad sobre las
causas y las consecuencias de la violencia contra las mujeres
por razones de género;

VIL  Disefiar programas de atencidn y capacitacion a victimas
que les permita participar plenamente en todos los &mbitos
de la vida;

VII  Vigilar que los medios de comunicacién no fomenten la
violencia contra las mujeres por razones de geénero y que
favorezcan la erradicacion de todos los tipos de violencia,
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para"fortalecer el respeto a los derechos humanos y la
dignidad de las mujeres; It

IX. = Garantizarla invesﬁgacién y la elaboracion de diagnosticos.

estadisticos sobre las causas, la frecuencia y las
consecuencias de la violencia contra las mujeres per

- razones de género, con el fin de evaluar la eficacia de las
medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionary
erradicar todo tipo de violencia;

X. Publicar semestralmente la informacién general y
estadistica sobre los casos de violencia contra las mujeres
para integrar el Banco Estatal de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres;

XI.  Promover la inclusién prioritaria en el Plan Estatal y eh
los Planes Municipales de Desarrollo, de las medidas y las
politicas de gobierno para erradicar la violencia contra las
mujeres por razones de genero; :

KII.  Promover lacultura de denuncia de la violencia contra fas
mujeres por razones de género en el marco de la eficacia de
las instituciones para garantizar su seguridad y su
integridad; y; ‘

XII. Disefiar un modelo integral de atencién a los derechos

* humanos y ciudadania de las mujeres que deberdn
instrumentar las instituciones, los centros de atencion y
los refugios que atiendan a victimas.

ARTICULO 41. El Programa Estatal se disefiaré con base en la

perspectiva de género, en el Programa Nacional, en los términos

que establece la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan,
debiendo incluir:

Sl Objetivos generales y especificos;

IL. Estrategias;

IIL. Lineas de accion;

V. Recursos asignados;

<

Metas cuantitativas y cualitativas;

VL Criterios de evaluacion del programa;

VII.  Responsables de ejecucion;

VI  Acciones de capacitacién y evaluacion; y,
IX.  Reglasde operacion.

ARTICULO 42. Las acciones del Programa se articularan tomando
en consideracién:

L Las modalidades y tipos de violencia, asf como sus causas
y consecuencias; -

1L La eficacia de medidas exitosas aplicadas en otros ambitos
territoriales;

- L 3
111 La eficiencia de las sanciones en la materia;

V. El analisis de la informacién estadistica en la materia;
V. Los avances en materia de armonizacién juridico-social; y,

VI Laoperatividad de las dependencias, entidades y unidades
administrativas en la atencién de la yiolencia,

CAPITULO VII
MODELQ UNICO DE ATENCION

ARTICULO 43. Con el fin de proporcionar una efectiva atencién
a las mujeres victimas de violencia de genero se actuara a parfir de
un Modelo Unico de Atencién y asi garantizar que las
intervenciones, en cada &mbito de la violencia, correspondan a una
base conceptual y al conjunto de lineamientos de coordinacion que
impidan se fragmente la accién de las dependencias de cualquier
nivel de gobierno y de los municipios. El Sistema Estatal elaborara
y aprobaré el Modelo Unico de Atencion.

ARTICULO 44. El Modelo Unico de Atencién comprende las
medidas de prevencién, intervencion especializada, sancién y
erradicacion, el cual deber4 contener las acciones para proteger a
las mujeres victimas de la violencia de género, como parte dela
obligacién del Estado de garantizar a las mujeres su seguridad, el
respeto a su dignidad y el ejercicio pleno de sus derechos
humanos.

ARTICULO 45. Las medidas de prevencion, intervencion
especializada, sanciény erradicacion, se apegaran a lo establecido
en el Programa Estatal que deberé contener las medidas previstas
en el presente ordenamiento.

ARTICULO 46. £l Modelo Unico de Atencién permitird que los
servicios de desarrollo, atencién social, psicoldgica, juridica y
médica de las dependencias que integran los distintos niveles de
gobierno se coordinen para operar a traves de lared de informacion
de violencia contra las mujeres, en base al Banco Estatal de Datos
¢ Informacién de Mujeres Victimas de Violencia, mediante una
cédula electrémica de registro unico, de tal manera que, con
independencia de la institucion a la que acudan por primera vez las
mujeres victimas de violencia, se garantice el seguimiento del caso
hasta su conelusion.

ARTICULO 47. Bl Modelo Unico de Atencién tendra las siguientes
etapas: ‘

I Registro ¢ identificacién de la problematica;

e Determinacidn de prioridades;
111 Orientacion y canalizacion interna o externa;

IV.  Atenci6ny seguimierito de casos;

<

Supervisién de casos y contencion;
VL Evaluaci6n de la seguridad de la victima; y,

VII.  Determinacién de la responsabilidad del agresor.
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ARTICULO 48. Las cédulas de registro tinico deberan confener
desde una perspectiva de género, como minimo. los siguientes
datos:

Il Fecha del evento;

II. - Modalidad y tipo de viol;ncia;

II. Lugar de los hechos;

V. Duracién del evento;

V. Edad, estado civil y escolaridad de la mujer;

VL Sexo, edad, estado civil y escolaridad del probable agresor;
VIL  Relacién que guarde la victima con el agresor; y,

VIIL.  Valoracién de riesgo.

ARTICULO 49. Los profesionales que presten atenci6n
~opwvislizada a quien eferza, provogue e genere la vicloncia familiar,
se regiran por los siguientes lineamientos:

L Registrar ante la Secretaria de la Mujer el modelo
psicoterapéutico validado, en cuanto a su efectividad y
metodologia, por la Secretaria de Salud el cual serd
refrendado anualmente; y,

IL Contar con una institucién piblica o privada reconocida

: por la Secretaria de Salud, que funja como supervisor clinico

de los profesionales que proporcionan la atencién

psicoterapéutica reeducativa al agresor, ya sea voluntaria

o como resultado de una determinacién de cardcter
jurisdiccional, incluyendo las érdenes de proteccion.

ARTICULO 50. Para la atencién de la violencia laboral y docente,
el Estado y los Gobiemnos Municipales podran:

L Celebrar convenios con el sector privado respecto a la
vigilancia de practicas discriminatorias;

8 Monitorear, permanentemente, las practicas y actividades
docentes, en coordinacién con autoridades de los tres
6rdenes de gobierno; y,

111 Incorporar a las actividades laborales y escolares, talleres
tematicos, para prevenir la discriminacién y violencia contra
las mujeres por razones de género.

ARTICULO 51. En materia de atencion a la violencia institucional,
el Estado y sus municipios impulsarén la creacién de unidades de
atencion contra la violencia de género contra las mujeres en las
dependencias y entidades que integran la Administracién Piblica
del Estado y sus Gobiemos Municipales, que se determine por el
Sistema Estatal.

ARTICULO 52. Enlos refugios para mujeres que sufran violencia
de género, deberan observar los siguientes derechos:

L El respeto a su integridad y al ejercicio pleno de sus

derechos;

1. La proteccion inmediata y efectiva por parte de las
autoridades, con la garantfa de refugios seguros, seguridad
y proximidad policial;

L El derecho de eleccion sobre las opciones de atencion,
previa recepeion de la informacién veraz y suficiente que
ies permita decidir;

Iv. La atencion, por personal especializado, en los servicios
de asesorfa juridica, atencion psicoterapéutica y medica;

V La obtencitn de los apoyos gratuitos de hospedaje.
alimentaci6n, vestido, calzado y servicios médicos; para
ellas y sus hijos menores de edad;

VL La valoracién y educacidn, libres de estereotipos, de
comportamiento y précticas sociales y culturales basadas
en conceptos de inferioridad o subordinacion;

VIL  Ta capacitacién, que favorezca el desempefio de una
actividad laboral y el acceso a bolsas de trabajo, que el
Estado promueva, en caso de que asi lo soliciten; y,

VIII.  Lanotificacién a la policia sobre la existencia de alguna
orden de proteccién, para que €sta implemente el
seguimiento y las estrategias de proximidad a que haya
lugar.

ARTICULO 53. Los refiigios, con base en la perspectiva de género,
deberan:

L Operar conforme a la normatividad y lineamientos que
establezean las instancias competenies en la materia;

II. Proporcionar a las mujeres informacién juridica y la
informaci6n permanente y necesaria que les permita decidir
sobre las opciones de atencién que complementen los
servicios del refugio;

IIi. Mantener la confidencialidad sobre la ubicacién de las
instalaciones; y,

v. Establecer un plan de seguridad con la victima en
concordancia con las autoridades de seguridad piblica,
que incluya la solicitud de las érdenes de proteccion a que
haya lugar.

ARTICULO 54. La permanencia de las mujeres en los refugios no
podré ser mayor a tres meses, a menos de que persista el estado de
riesgo o de indefensién, para tales efectos el personal médico,
psicolégico y juridico del refugio evaluard Ja condicién de las
mujeres. En ninglin caso permaneceran contra su voluntad.

CAPITULO VIII ,
BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION

ARTICULO 55. El Banco Estatal de Datos e Informacién s ¢
casos de violencia contra las Mujeres, es la compilacion de
informaci6n cuantitativa y cualitativa, que sirva de base para la
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elaboracion fios. andlisis y estadistica relativaa Iz violencia
contra las mujeres por rezones de género, con el objete de orientar
la aplicacion y evaluacién de las politicas piblicas en ia materia.

Dicho Banco serd integrado, organizado, sistematizado y operado
por la Secretaria de la Mujer, y la Secretaria de Seguridad Publica
debiendo incluir en €], como minimo los datos que contiene la
cédula de registro tinico, as{ como la informacién piiblica disponible
sobre ¢l tema.

La informacién contenida en el Banco Estatal serd confidencial en
lo relative a la proteccion de datos personales y sélo podra ser
piiblicaen lo ques= refiera a datos de caracter estadistico impersonal,
para fines de medicion y evaluacién.

ARTICULO 56. El Banco Estatal debw:# ingegrar la informacién
que al respecto generen las dependencias ¥ wviwiidadac de la
Adminictracién Piiblica Estatal y Municipal, asi como de
organizaciones sociales ¢ instituciones privadas.

CAPITULO IX
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

ARTICULO 57. Por alerta de violencia de género se entiende la
declaratoria que emite la autoridad federal competente en una zona
determinada, en donde las condiciones de violencia, pongan en
riesgo a las mujeres del lugar.

ARTICULO 58. La declaratoria de alerta de violencia de género
debera ser solicitada por el Gobernador del Estado u organizaciones
civiles, cuando por las condiciones de violencia pongan en riesgo la
vida, la libertad. la integridad y la seguridad de las mujeres del

lugar.

ARTICULO 59. Con motivo de la emision de la alerta de violencia
de género, en las condiciones y con los procedimientos que laLey
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
sefiala, el Sistema Estatal al ser notificado tomard las siguientes
medidas: i

L Conformaré un grupo de trabajo multidisciplinario, tanto
de servidores ptblicos, como de organizaciones civiles,
especialistas y con perspectiva de genero, para analizar y
determinar las estrategias para enfrentar y erradicar los
factores y eventos que generan la alerta de violencia de
género contra las mujeres;

1L La Secretaria de Gobierno, sera responsable del
seguimiento de las acciones correctivas vinculadas al
cumplimiento de la Alerta de Género.

[I.  Deberén elaborarse reportes especiales, por parte de la
instancia responsable, sobre la zona y €l comportamiento
de los indicadores de la violencia contra las mujeres por
razones de genero;

V. El Gobemadar del Sstado deberd esignar los recursos
presupuss necesarios para hacer frente 2 la
contingencia de alerta de violencia de genero; y,

V. Hacer del conocimiento piiblico el motivo de la alerta de

violencia de

ro, y ia zona territorial que abarcan las
medidas & implementar,

) CAPITULO X
ORDENES DE PROTECCION

ARTICULO 60. Las 6rdenes de proteccién son personalisimas e
intransferibles y podran ser;

L De emergencia;
II. Preventivas; v,
111 De naturaleza Civil.

ARTICULO 61. Las érdenes de proteccion de emergencia y
preventivas tendrén una temporalidad No ey v d: setenta 3 doo
horas y deberan expedirse por las autoridades compeientes dentro
de las veinticuatro horas siguientes al conccimiento de los hechos
que las generan.

ARTICULO 62. Las 6rdenes de proteccion de emergencia son la
las siguientes: i

T La desocupaci6n por el agresor, del domicilio conyugal 0
donde habite la victima, independientemente de la
acreditacién de propiedad o posesion del inmueble, ain en
los casos de arrendamiento del mismo;

II. La prohibicion al probable responsable de acercarse al
domicilio, lugar de trabajo, de estudios, del domicilio de
las v los ascendientes y descendientes o cualguier otro
que frecuente la victima;

1L El reingreso de la victima al domicilio, una vez gue se
salvaguarde su seguridad; y,

V. La prohibicién de intimidar o molestar a la victima en su
entorno social, asi como a cualquier integrante de su familia.

ARTiCULO 63. Son 6rdenes de proteccién preventivas las
siguientes: :

It Retencién y guarda de armas de fuego propiedad del agresor
o de alguna institucion privada de seguridad,
independientemente si las mismas se encuentran registradas
conforme a la normatividad de la materia. Es aplicable lo
anterior a las armas punzocortantes y punzocontundentes
que independientemente de su uso, hayan sido empleadas
para amenazar o lesionar a la victima;

1L Inventario de los bienes muebles ¢ inmuebles de propiedad
comtn, incluyendo los implementos de trabajo de la
victima; =

I Uso y goce de bienes muebles que se encueniren en el

inmueble que sirva de domicilio de 1a victima;

Iv. Acceso al domicilio en comin, de autoridades policiacas o
de personas que auxilien a la victima a tomar sus
pertenencias personales y las de sus hijas € hijos;
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W Entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos
de identidad de la victima y de sus hijas ¢ hijos;

VL Auxilio policiaco de reaccion inmediata a favor de la victima,
con autorizacion expresa de ingreso al domicilio donde se
localice o se encuentre la victima en el momento de solicitar
el auxilio; v,

VII.  Brindar servicios reeducativos integrales especializados y
gratuitos, con perspectiva de género al agresor en
instituciones pitblicas debidamente acreditadas y con
modelos de abordaje psicoterapéuticos que no impliquen
sumision de un género hacia otro, favorezcan las jerarquias
o las modalidades de pareja o de familia.

ARTICULO 64. Son érdenes de protecc;én de naturaleza civil las
siguientes:

I Suspension temporal al agresor del régimen de visitas y
convivencia con sus descendientes;

I Prohibicién al agresor de enajenar o hipotecar bienes de su
propiedad cuando se trate del domicilie conyugal; y en

_ cualquier caso cuando se Lrate de b1enes de la sociedad

" conyugal;

ML Posesién exclusiva de la victima sobre el inmueble que
sirvié de domicilio;

v. Embargo preventivo de bienes del agresor, que debera
inscribirse con caracter temporal en el Registro Pliblico de
la Propiedad Raiz en el Estado, a efecto de garantizar las
obligaciones alimentarias; y,

v Obligacidn alimentaria provisienal e inmediata,

Estés 6rdenes seran tramitadas ante los juzgados de lo familiar o a
falta de éstos en los juzgados civiles que cotresponda.

ARTICULO 65. Corresponde a las autoridades jurisdiccionales
competentes valorar las 6rdenes y la determinacién de medidas
similares en sus resoluciones o sentencias. Lo anterior con motivo
de los juicios o procesos que en materia civil, familiar o penal, se
estén ventilando en los tribunales competentes.

ARTICULO 66. Las personas mayores de doce afios de edad
podran solicitar a las autoridades competentes que los representen
en sus solicitudes y acciones, a efecto de que puedan de manera
oficiosa dar el otorgamiento de las 6rdenes; quienes sean menores
de doce afios, s6lo podran solicitar las érdenes a través de sus
representantes legales.

! CAPITULOXI
INTERVENCION ESPECIALIZADA Y MEDIDAS

ARTICULOQ 67. La intervencién especializada, con base en la
perspectiva de género, para las mujeres victimas de violencia se
regira por los siguientes lineamientos:

L Atenciéil'integral: Se realizar4 considerando el conjunto
de necesidades derivadas de la situacién de vielencia,

ofreciendo apoyo sanitario, psicosocial, laboral, asi como .
orientacién y representacion juridica, albergue y seguridad
patrimonial y econdmica;

1. Efectividad; Se adoptaran las medidas necesarias para que
las victimas, sobre todo aguellas gue se encuentran en
mayor condici6n de riesgo o indefensién, accedan a los
servicios integrales que les garantice el ejercicio efectivo
de sus derechos;

III. Legalidad: Apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos de las mujeres victimas de violencia;

V. Auxilio oportuno: Brindar apoyo inmediato y eficaz a las
mujeres en situacién de riesgo o que hayan sido victimas
de violencia de género, asi como brindar proteccién a sus
bienes y derechos;

V. Respeto a los Derechos Humanos de las mujeres:
Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia
de hacer uso indebide de la fuerza, de infligir, tolerar o
permitir actos de torfura u oiros tratos o sanciones crueles,
inhumanas o degradantes en contra de las mujeres; ¥,

VI Seguridad y Proteccion: Se garantizard la integridad fisica
con las medidas necesarias de seguridad y proximidad
policial que requiera la victima y que establezcan los
protocolos de actuacién policial respectiva.

ARTICULO 68. Para la intervencién especializada que atiendaa
la violencia sexual, en todos los &mbitos debera considerar:

L Las acciones especificas para el hostigamiento y acoso
sexual en el &mbito familiar, laboral y docente, a partir de
la subordinacién jerdrquica y del dafio psicosocial generado
en las mujeres; y,

IL. El hostigamiento y el acoso como una practlca
discriminatoria y de abuso de poder.

ARTICULO 69. Las medidas de prevencién que implementen el
Estado y sus municipios, orientados a detectar ¢ inhibir la violencia
de género contra las mujeres para su intervencion inmediata en sus
diferentes modalidades y tlpOS identificaréan: :

1 Cambios conductuales derivados de los diferentes tlpos
de dario; y.

1L Factores de riesgo y las circunstancias en las que se
presentan, :

ARTICULO 70. Con el objeto de evitar pricticas que generen
violencia los responsables del programa sensibilizaran a los
servidores piiblicos del Estado y de sus municipios sobre esquemas
de deteccién de riesgo, por ko menos una vez al afio. Con la misma
periodicidad se realizarén campaiias orientadas atoda la ciudadania.

ARTICULO 71. La identificacién de los factores protectores para
cada uno de los tipos de dafio, a partir del impacto que genera la
violencia de género contra las mujeres, se integrarén a las medidas
preventivas de deteccion e inhibicién que se efectien.
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ARTICULO 72. Las medidas de sancién buscarén la efectiva e
irrestricta aplicacion dé la Ley; en consecuencia se evaluard
anualmente la aplicacion de las normas estatales y municipales,
considerando el anslisis del impacto, alcance de las mismas y
las dificultades para su observancia, que contengan

procedimientos Agiles que no obstaculicen el empoderamiento -

de las mujeres.

ARTICULO 73. La erradicacién de la violencia de género contra
las mujeres se procurard mediante las siguientes etapas: .

L. Accion ofensiva para la gjecucion;
IL. Consolidacién de los objetivos alcanzados; y,
I  Conservacién dei estado que se ha logrado.

ARTICULO 74. Estableciéndose el tiempo eén que habran de
implementarse y monitorear su efectividad, son estrategias
fundamentales de la erradicacién:

iy El monitoreo de la violencia de género o violencia feminicida
por zonas geograficas, ademds de la incidencia delictiva
que se registre de esta violencia.

II. - Laevaluacién anval del desempefio de servidores publicos
- adscritos a cuerpos de seguridad, procuracion de justicia y
administrativos respecto a la violencia contra las mujeres;

¥s

I La armonizacion y la interpretacion integral juridica y social
con perspectiva de género.

CAPITULO XII ’
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULQ 75, Para la determinacién de responsabilidades, los
servidores publicos serédn sancionados por los érganos de conirol
competentesy mediante los procedimientos establecidos en la
legislacién aplicable, sin menoscabo de las acciones penales, civiles
o cualquier otra que se deriven de su incumplimiento.

En caso de que los Sindicos no emitan las 6rdenes de proteccion,
serdn sujetos a responsabilidad.

 TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decijeto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacédn de Ocampo.

SEGUNDO. Se abroga la Ley de Acceso de las Mujeres auna Vida
Libre de Violencia del Estado de Michoacén de Ocampo, expedida
mediante Decreto nimero 70 publicada €1 31 de diciembre del 2008.

TERCERO. Los Poderes Ejecutivo y Judicial del Estado,
estableceran los mecanismos, protocolos y procedimientos
institucionales para garantizar a las mujeres la debida tramitacién
y aplicacién de las 6rdenes de proteccion, asi como la conformacion
del subsistema respectivo, de conformidad con esta Ley en un
plazo no mayor a ciento ochenta dias naturales.

El Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dispondra se
publique y observe. ]

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER
LEGISLATIVO, en Morelia, Michoacédn de Ocampo, a los 04
cuatro dias del mes de julio de 2013 dos mil trece.

ATENTAMENTE.- "SUFRAGIO EFECTIVO. NO
REELECCION'.- PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA.-
DIP. FIDEL CALDERON TORREBLANCA.- PRIMER
SECRETARIO.- DIP. OLIVIO LOPEZ MUJICA.- SEGUNDO
SECRETARIO.- DIP. JOSE SEBASTIAN NARANJO
BLANCO.- TERCER SECRETARIO.- DIP. REGINALDO
SANDOVAL FLORES. (Firmados).

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 60 fraccién L'y 65
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, para su debida publicacion y observancia,
promulgo el presente Decreto, en la residencia del Poder Ejecutivo,
en la ciudad de Morelia, Michoacén, a los 19 diecinueve dias del
mes de julio del afio 2013 dos mil trece.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- EL
GOBERNADOR DEL ESTADO.- LIC. JOSE JESUS REYNA
GARCIA.- EL SUBSECRETARIO DE GOBERNACION
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO.- FERNANDO CANO OCHOA. (Firmados).




